Emlékezteto
az MST Vilasztmanya 2014. szeptemberi tilésérol
A Valasztmanyi iilés idopontja: 2014. szeptember 30.
Helye: Pécsi Tudomanyegyetem, Rektori tanacsterem
Jelen vannak:
A Vélasztmany tagjai: Soos Lérinc, Rappai Gabor, Szabé Istvan, Laczka Eva, Grabics Agnes,
Herman Sandor, Hunyadi Laszl6, Kamaras Ferenc, Mellar Tamas, Probald Akos (Novak

Zoltan és Hodz Istvan, mint az ET tagjai)

Kimentette magat:

A Valasztmany tagjai: Bely6 Pal, Bodiné Gyorgyi, Kincses Aron, Lencsés Akos, Mag
Kornélia, Sandorné Kriszt Eva, Szab6 Péter, Szép Katalin, Végh Zoltan

A Valasztmany iilése hatarozatképes volt.

Sod6s Lorinc az MST elnoke és Rappai Géabor az Etikai Testiilet elnoke koszontotte a
Vilasztmédny megjelent tagjait.

A Valasztmanyi iilés javasolt napirendi pontjai

1. Az Etikai Testiilet (ET) éves beszamoloja

2. Az MST haroméves munkaprogramjanak bemutatasa, tervek, vizio

3. Egyebek

A résztvevOk a Valasztmanyi lilés napirendjére tett javaslatot egyhanguan elfogadtak.

1. Az ET éves beszamoloja az elmult négy év munkajarol

Rappai Gabor az ET elndke bemutatta az Etikai Kodex el6irasai alapjan dsszeallitott éves
beszamolodt, amit az alapszabaly értelmében ki kell tenni az MST honlapjara. Kérdésre
valaszolva elmondta, hogy a jelenlegi Kdodex értelmében az ET-nek nem feladata etikai
vétségek feltarasa, mandatumuk beadott panaszok elbiralasara szol, ez az oka annak, hogy
a ciklusban csak két panasszal foglalkoztak. Személyekre vonatkozd panaszokkal
foglalkoznak és nem szervezetek/testiiletek tigyeivel. Az ET jelen 1évo tagjai
hangsulyoztak, hogy az ET nem tévesztendd Ossze egy birdsaggal, etika vétség az, ami
nem jogi vétség, de kerlilend6 (etikaba iitk6z0) gyakorlat. A felvetésre reagalva javaslat
hangzott el, hogy ugyan az ET hataskorét nem kellene boviteni, de az ET munkajat meg
kell ismertetni, fontossaga érdekében hatékonyabb kommunikaciot kell kidolgozni.

A Valasztmany egyhangl szavazassal ugy dontétt, hogy az Etikai Kodex feliilvizsgalatara
a megujitott Etikai Testiilet megalakuldsat kovetden keriiljon sor.



A 8-10 évvel ezel6tti tapasztalatok tiikrében az alapos elokészités érdekében az Etikai
Testiilet régi €s 1) tagjaibol (sziikség esetén tovabbi szakértd bevonasaval) egy sziik kori
team alakuljon.

A team 4ltal eldkészitett modositasi javaslatokat az Elndkség, majd a Valasztmany
napirendjére tlizziikk. Ezt kovetden a konszenzusos modositasi javaslatokat széleskori
vitara bocsatjuk, és ennek eredményét dsszegezve keriilhet a Kozgyiilés elé jovahagyasra.
A modositasig az 0j Etikai Testilet a jelenleg hatalyos Etikai Koédex szerint
tevékenykedik.

A ciklus leteltével meg kell véalasztani a kovetkezd ciklusban felallitando ET-t (11 fot). A
valasztas - az érvényben 1év0 szabalyok figyelembe vételével — két 1épésben fog torténni.
Az els6 lépésben a Valasztmany tagjai javaslatot tesznek a jeloltekre (a javaslatok
értelmében a jelolt nagy tapasztalatokkal rendelkezd, és/vagy legaldbb 60 éves statisztikus
legyen, kizar6 ok, hogy az ET tagja ne legyen az MST elndkségének tagja, illetve KSH
vezetdje). A megvalasztds — titkos szavazassal — a méasodik Iépésben fog megtdrténni. A
Kodex aktualizalasat elokészitd team-et az uj ET felallasat kdvetden kell felkérni.

A beszamolot és a javaslatokat a résztvevok (egyhangtian) elfogadtak.

2. Az MST haroméves munkaprogramjanak elokészitése

Az MST 2013. decemberi Valasztmanyi iilésén megallapodas sziiletett arrol, hogy 2014.
januar végéig a Valasztmany tagjai irdsban tegyenek javaslatokat a kovetkezd ciklus
munkdjara vonatkozoan. A kérésnek a Véalasztmany tagjainak dontd tobbsége eleget tett, a
javaslatokbol Probald Akos egy Osszefoglaldé dokumentumot készitett, melyet a
Vilasztmanyi iilés eldtt a tagok email-en megkaptak. Az dsszefoglald anyag a javaslatokat
7 csoportba sorolta:

az MST szakmai tartalmi €s szervezeti/miikodési megtjitasa

a statisztikai kultura tovabbi terjesztése

hatarozottak nyitas a kiilvilag, a tarsadalom ¢€s hatartudomanyok iranyaba
a fiatal statisztikusok tAmogatasa

a nemzetkzi kapcsolatrendszer tovabbi bovitése

a karitativ tevékenység tovabbi erdsitése

a Tarsasag miikodése anyagi alapjainak szélesitése

Hatarozott igényként fogalmazodott meg a KSH — MST viszony rendezése. Nem lehet
eltekinteni attdl sem, hogy az MST egy ,specidlis civil szervezet” - a statisztikai
tarsadalom sajatossagai miatt u. is a statisztikusok tobbsége a KSH-ban dolgozik. Tébben
hangsulyoztak, hogy a nehéz koriilmények ellenére az MST-nek egy elkotelezett, igazi
civil szervezetté kell alakulni. A korabbiaknal tobb, nem KSH-ban dolgozé statisztikust
kell bevonni az MST munkajaba. Mindehhez biztositani kell a miikodés forrésait
(palyazatok, stb. felhasznalasaval). Kiemelten foglalkozni kell korunk statisztikdjanak
kihivasaival, a globalizdcid, a technikai fejlédés, a minket koriilvevd kornyezet
statisztikdra gyakorolt hatasaval. Szem el6tt kell tartani, hogy a statisztika az utdbbi
évtizedek legnagyobb kihivasai el6tt all. Megkertilhetetlen, hogy a Térsasag a statisztikai
kulttra, statisztikai munka mindsitésével is foglalkozzon, ¢éles esetekben vészjelzést adjon
a statisztikai tarsadalom, a felhasznalok és a statisztika irant érdeklodoknek. Az iddsav,
amire tervezniink kell az a 2016-ig terjedo ciklus.

3. Egyebek



Sods Lérinc az MST elnoke tdjékoztatta a Valasztmany tagjait, hogy — alapszabaly adta
mandatuma alapjan — megbeszélést kezdeményezett az MTA SJAB és STAB elnokeivel
(Besenyei Lajossal és Hunyadi Laszldval). A megbeszélésre néhany nappal korabban
keriilt sor, a konstruktiv konzulticion egy kdz6s memorandum Gsszeallitdsdban allapodtak
meg.

Budapest, 2014. oktdber 6.
Az MST Elnoksége



